STATUT

PRZEDSZKOLA NR 11
»POD KASZTANAMI”
W GDYNI



ROZDZIAL 1

ROZDZIAL 2

ROZDZIAL 3

ROZDZIAL 4

ROZDZIAL 5

ROZDZIAL 6

ROZDZIAL 7

ROZDZIAL 8

NAZWA PRZEDSZKOLA I JEGO ORGANY NADRZEDNE
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
GOSPODARKA FINANSOWA

POSTANOWIENIA KONCOWE



ROZDZIAL 1

NAZWA PRZEDSZKOLA I JEGO ORGANY NADRZEDNE
1)

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 11 ,,Pod Kasztanami”.

Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: 81-116 Gdynia ul. Bosmanska 26A.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg 81-382 Gdynia
Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
2)

Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci, w

kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem tworczej aktywnosci dzieci

oraz podstawowych wartosci prawdy, piekna i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu

indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

§81.

1. Do glownych zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom niepelnosprawnym i rozwijajacym sie
w sposéb nieharmonijny, zapewnianie oddzialywan pobudzajacych ich rozwdj
psychoruchowy i spoteczny;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

6) wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowej dzieci

oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;



7) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji oraz
radzenia sobie z ich przezywaniem;

8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania
przez dzieci wartosci i norm spotecznych;

9) tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i doSwiadczania rzeczywistosci spotecznej,
przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym i poznawaniu
innych kultur;

11) wspéldziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz tworzenia warunkéw realizacji dziatan

umozliwiajacych rozwoj dzieci.

§2.

Szczegbdtowe cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji okreslone sa w koncepcji pracy

przedszkola, oraz planach pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktyczne;j.

§3.
1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu

dzieci do nauki w szkole, w szczegélnosci:

1) monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby
wychowankoéw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do mozliwosci
psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywno$¢ wychowankdéw, planuje zadania dla dzieci
uzdolnionych;

5) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

6) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci;

7) informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wigcza ich w dziatania
rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

8) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajacy podejmowaniu przez

dzieci r6znych aktywnosci i form dziatania;



9) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe;
10) realizuje zadania edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc;
11) zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ moga byC realizowane
w szczego6lnosci:
a. z wykorzystaniem materialdéw prezentowanych w programach telewizyjnych i radiu;
b. innych materialdow wskazanych przez nauczyciela;
12) informuje rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

dziecko w domu.

84.

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wymagajacymi stosowania
specjalnych warunkéow rozwoju i nauki oraz metod pracy z uwzglednieniem aktualnie

posiadanych mozliwos$ci i warunkéw.

85.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej

Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie o$wiadczenia pisemnego przedszkole organizuje
nauke religii.

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu zatwierdzonego
przez wiadze koScielne.

Dzieci, ktorych rodzice nie ztozyli pisemnego zyczenia o udziat dziecka w zajeciach religii sq

pod opieka nauczyciela-wychowawcy badZ innego nauczyciela.

§6.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢cmi w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu i poza
Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sq pod opieka nauczycielki, ktéra organizuje im zabawy
i zajecia dydaktyczno - wychowawcze, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Zajecia organizowane dla dzieci zar6wno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem
odbywaja sie wylacznie pod opieka nauczyciela.

. W grupie dzieci najmtodszych w opiece nad dzie¢mi nauczyciela wspiera pomoc nauczyciela.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Nauczyciel opuszcza oddziatl dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela informujac
jednoczesnie o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez dyrektora
w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez rodzicow.

Nauczyciel opuszcza oddziatl dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela informujac
jednoczesnie o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych wychowankow.

Wyjscie z dziecmi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje sie z uwzglednieniem
warunkéw atmosferycznych, a takze z udzialem dodatkowych opiekunéw wspomagajacych
nauczyciela-wychowawce.

Dzieci majg zapewniony codzienny pobyt na powietrzu, chyba ze nie pozwalajg na to warunki
atmosferyczne: silny wiatr, opady deszczu, $niezyca, gotoledZ czy mr6z ponizej -10° C.

W salach zaje¢ wymagana temperatura wynosi co najmniej +18° C. W przypadku niemoznoSci
zapewnienia w salach w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po
powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

Przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byC sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

Nauczyciel = kazdorazowo  sprawdza  stan  liczebny  grupy przed  wyjsciem
i po powrocie do Przedszkola.

Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenistwa.

Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola jest

monitorowany i podlega terminowej kontroli.

87.

Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych program wynika z tresci
oraz zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

Liczba opiekunow oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala sie odpowiednio do
ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

Wycieczek nie organizuje sie podczas burzy, $niezycy i gololedzi.

§8.

Szczegblowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki i bezpieczenstwa okre$la odpowiednio regulamin wyj$¢ na spacery, pobytu

w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.



2. Przedszkole opracowalo system dzialan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa dzieci

i wdrazania do bezpiecznych zachowan.
89.

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy
Przedszkola niezwlocznie podejmujq dziatania okreslone w procedurze postepowania
powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwlocznie rodzicow dziecka.

3. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespét i prowadzi

postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§10.

1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola oraz
jego pracownikow do placéwki przyjmowane sa dzieci zdrowe, bez widocznych objawow
chorobowych.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow lub
opiekunow, ktérzy maja obowiazek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke
medyczna.

3. W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka lub wypadku wskazujacych na
zagrozenie zycia wzywa sie karetke pogotowia i niezwlocznie powiadamia rodzicow.

4. Nauczyciele ani pozostaly personel przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie
stosuja wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi
zycie.

5. Obowigzkiem rodzica jest zgtoszenie wychowawcy dziecka choroby zakaznej.

6. W Przedszkolu nie ma mozliwosci pozostawienia dziecka po przebytej chorobie w innej
grupie, gdy zaplanowane jest wyjscie na spacer, czy ogrodu przedszkolnego. Dziecko
przebywa ze swoim nauczycielem w jego godzinach pracy.

7.  Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa. W tym celu wspélpracuje takze z roznymi

podmiotami np. z Policja, Strazg Miejska.

§11.

Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po przeprowadzeniu

konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.



10.

11.

12.

§12.
Dzieci sgq przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajqcq dziecku pelne bezpieczenstwo.
Do odbioru dzieci w zastepstwie rodzicOw uprawnione sa wylacznie osoby upowaznione przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) na piSmie.
Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu tozsamosci
ze zdjeciem.
Druk upowaznienia obowigzujacy w przedszkolu wydaje dyrektor przedszkola.
Dyrektor zobowigzuje nauczycielki do bezwzglednego przestrzegania ,,Procedury odbierania i
przyprowadzania dziecka do przedszkola.”
Nauczycielka sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania jej dziecka przez rodzicow
do chwili odebrania wychowanka przez rodzica lub osobe upowazniona.
Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostalo odebrane
z Przedszkola przez osobe przez nich upowaznionag.
Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.
Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem sadu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.
Rodzice lub osoby upowaznione na piSmie zobowiazuja sie podczas przyprowadzania dzieci do
przedszkola, do przekazywania ich pod opieke nauczyciela lub osoby dyzurujacej w szatni;
Rodzice lub inne upowaznione przez nich osoby ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dziecka od wywolania dziecka z sali dydaktycznej, w czasie imprez przedszkolnych
organizowanych w salach dydaktycznych lub ogrodzie przedszkolnym od momentu rozwigzania
grupy np. po zakonczonym wystepie artystycznym;
Upowaznienie do odbioru dziecka przez inne osoby powinno by¢ podpisane przynajmniej przez

jednego z rodzicow.

§13.

Przedszkole wspétdziala z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zacheca do udzialu w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Organizuje i proponuje rodzicom zr6znicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:

1) zebrania ogo6lne;

2) zebrania oddzialowe;

3) zajecia otwarte i uczestniczace;



4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;
5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielami:
6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;
7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;
8) wspolne czytanie dzieciecej literatury;
9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;
10) integracyjne spotkania;
11) ankietowanie rodzicéw, prowadzenie sondazy, rozmow.
3. Szczegbdlowe zadania i formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢ okresla plan

wspolpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§14.
Organami Przedszkola sq :
1. dyrektor przedszkola;
2. rada pedagogiczna;
3. rada rodzicow.
§15.

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu ogtoszonego przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor realizuje zadania okre$lone ustawa i podejmuje decyzje samodzielnie, w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Rade Miasta Gdyni oraz zgodnie z zapisami ustawy
0 systemie o$wiaty.
3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie biezacq dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza placéwki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie warunkéw do realizowania zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych; sprawowanie opieki nad dzie¢mi,
stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne;



3) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych;

4) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

5) organizowanie procesu dydaktyczno -wychowawczo-opiekuniczego;

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen
wzbogacajacych formy opieki i wychowania Przedszkola;

9) opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawianie do
zaopiniowania radzie pedagogicznej;

10)realizowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

11) pelnienie funkcji przewodniczacej rady pedagogicznej;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) analizowanie wynikow badan, wykorzystywanie ich ~w doskonaleniu jako$ci pracy
Przedszkola.

15) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosSci Przedszkola;

16) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola oraz skre$lanie ich
z listy na podstawie uchwaly rady pedagogicznej;

17) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

19) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczyciela okreSlonych w odrebnych
przepisach;

20) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych;

21) opracowanie wraz z rada pedagogiczng koncepcji pracy przedszkola;
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22) powierzanie i odwolywanie ze stanowiska wicedyrektora po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

23) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola w trakcie roku
szkolnego

24) dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

25) Ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

26) Sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢;

27) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego oraz po otrzymaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstgpi¢c od organizowania zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

28) wspdlpraca w wykonywaniu swoich zadan z radq pedagogiczna i radg rodzicow.

§16.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyroznien wyzszego stopnia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

4) administrowania zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych;

5) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczefistwa i higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke;

6) sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza przedszkola;

7) okreSlania zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikdéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkows;

8) ustalania planu urlopow pracownikéw przedszkola;

9) organizowania kancelarii przedszkola;

10) organizowania okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.

11



3.

4.

1.

Dyrektor jako kierownik zakladu pracy wspotdziala z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi dzialajacymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

a w szczegolnosci:

1) zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy;

2) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw, funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli, zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor, jezeli nie

utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§17.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

. W skilad rady pedagogicznej wchodza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone

przez dyrektora za zgodq lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga byC organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego rady albo na wniosek, co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej

Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej protokotowane sa w formie elektronicznej.

Szczegbdlowa organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig regulamin

rady.

§18.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian, zatwierdzanie go;
2) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych prowadzonych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) wylanianie przedstawiciela wchodzacego w skilad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia dziecka z listy wychowankdow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez dyrektora oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

8) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;j.

. Decyzje wymienione w par.20 ust.1 rada pedagogiczna podejmuje w formie uchwat zwykla

wiekszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkéw.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ nauczycieli w grupach;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien wyzszego
stopnia

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec;

5) proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko wicedyrektora.

§19.

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym

w glosowaniu tajnym przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Wybor kandydatéw na cztonkow Oddzialowych Rad Rodzicow moze odbywac sie na zasadzie

indywidualnego zgloszenia osoby zainteresowanej uczestnictwem w pracach Rady lub

propozycji rodzicéw badz nauczycieli pracujacych w oddziale.

. W skiad oddzialowej rady rodzicow wchodzi 3 przedstawicieli rodzicow danego oddziahy,

wylonionych sposrod zgloszonych kandydatow w tajnych wyborach, z najwieksza iloscig

glosow.

Sposréd cztonkow oddziatlowej rady rodzicow rodzic z najwiekszg ilosScig gloséw wchodzi do

Rady Rodzicéw Przedszkola nr 11 ,,Pod Kasztanami” w Gdyni.

Z wyborow do oddzialowych rad oraz rady rodzicéw Przedszkola nr 11 w Gdyni sporzadza sie

protokot.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

13



10.

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad oddziatowych.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego za

zgoda lub na wniosek rady inne osoby z glosem doradczym, w tym dyrektor przedszkola

§20.

Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, dyrektora, oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci wychowania lub ksztatcenia
Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych wynikéw pracy;

2) przedstawianie opinii o pracy nauczyciela realizujacego Sciezke awansu zawodowego;

3) uchwalanie planu finansowego rady rodzicéw;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

Rada rodzicow wspiera przedszkole w realizowaniu jego dzialalnoSci statutowej,

w doskonaleniu warunkéw edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi dzieci.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§21.

Organy przedszkola dzialajg na zasadzie autonomii zgodnie z kompetencjami okreslonymi

w przepisach prawa, wspoélpracuja w procesie wspomagania rozwoju edukacji dzieci,

w szczegoblnosci:

1) rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich posiedzeniach
dyrektora przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu wymiany uwag, opinii,
konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele rady rodzicow uczestnicza na zaproszenie przewodniczacego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwiazku z analizq i oceng jako$ci pracy przedszkola oraz
podejmowaniem wspoélnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;

3) przedstawiciele organow spotykaja sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba rozwiazania
problemoéw organizacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych;

4) przewodniczacy organdw przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki, wychowania,
ksztalcenia dzieci, korzystajac z r6znych form komunikacji.

§22.
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1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, strony maja prawo do zwrdcenia sie
o rozstrzygniecie zgodnie z zasada:
1) rada rodzicow i rada pedagogiczna do dyrektora;
2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.
2. Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi€ postepowanie wyjasniajace i powiadomic

o0 jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30 dni od zawiadomienia.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§23.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekroczy¢ 25.

Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy przedszkola wynikajacq z duzej absencji dzieci oraz

absencji nauczycieli w zwigzku z przerwami $wiatecznymi, feriami, wakacjami, zwiekszong

zachorowalnoscia.

4. Zmiana dopuszczalna jest w formie zmniejszenia liczby oddzialéw, tgczenia oddziatéw, jednak

nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale, skrocenia czasu pracy oddzialéw (nie mniej niz 5 godzin

dziennie).

W przypadku oddzialow taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mtodszego do

oddziatlu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym poélroczu danego roku kalendarzowego przechodza do
oddziatu dzieci wiekowo starszych;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajag w tym samym oddziale

Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych, jezeli

jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

7. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng

decyzje o organizacji pracy poszczegoOlnych i oddzialow przedszkola podejmuje Dyrektor

Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece:
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1) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

2) dwach nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe z uwagi na organizacje pracy, powierzony mu oddzial dzieci przez

caty cykl edukacji przedszkolne;j.
§24.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkilad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogiczne;j.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

§25.

. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia sie¢ jest realizowany w Przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zesp6t
nauczycieli.

. Wybrany w przedszkolu program (programy) zostal pozytywnie zaopiniowane przez rade
pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola do uzytku w Przedszkolu.

. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana i oceniana.

Whioski z przeprowadzonych analiz omawia sie na zebraniach rady pedagogiczne;j.
§26.

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone
w Przedszkolu sa dokumentowane w:
1) dzienniku zaje¢ poszczego6lnych oddziatow;

2) dzienniku zajec¢ specjalisty.

§27.
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Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola zatwierdzony przez Organ

Prowadzacy po zasiegnieciu opinii Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zwigzkow

zawodowych.

§28.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy
31 sierpnia nastepnego roku.

3. Przedszkole zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej pracuje od poniedziatku do piatku w godz. 6- 17.

4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

5. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem ,,Deklaracji
dotyczacej pobytu dziecka w przedszkolu”, ktora jest wigzaca dla obu stron.

6. Rodzice dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kazdym roku szkolnym skladaja
,Deklaracje kontynuacji”.

§29.

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach podstawy
programowej realizowanej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
5 godzin ustalana jest Uchwala Rady Miasta Gdyni w sprawie: okreslenia wysokosci optaty za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasta Gdyni.

3. Wysokos¢ oplat za korzystanie przez dzieci z positkébw ustala dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu rejestrowane sa za pomocg elektronicznej ewidencji
pobytu dziecka w przedszkolu przy karcie Mieszkanca Gdyni i Karty Przedszkola.

5. Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu (oraz starszych), nie ponosza oplat za pobyt dziecka w przedszkolu. Dokonuja optat
jedynie z tytulu wyzywienia dziecka w przedszkolu.

6. Oplate za pobyt dziecka w przedszkolu pobiera sie po zakoficzonym miesigcu rozliczeniowym.

7. Termin zaptaty wynosi 14 dni od daty publikacji listy odptatnosci.
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§30.

Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego zawiesza zajecia w przedszkolu

w przypadku:

1.

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zajecia wynosi -15.°C lub jest nizsza;
temperatura w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagraza
zdrowiu dzieci;
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§31.
Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele
wykorzystujg programy do pracy z dzieC¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.
Nauczyciele moga przesta¢ rodzicom za pomoca poczty elektronicznej lub opublikowa¢ na
stronie www danej grupy materiaty w formacie PDF do wydruku, ktére nastepnie zostang
przekazane dzieciom do pracy wiasnej. Rodzice wysylaja wyniki pracy dzieci. Nauczyciel
wyznacza tez czas i przestrzen (np. platforma Zoom), aby rodzice mogli skonsultowac
wyniki prac, a nauczyciel bedzie mégt dokona¢ dodatkowych objasnient lub skorygowac

prace dzieci.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§32.

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i pracownicy administracyjno- obstugowi, ktérym
okresla sie zakres zadan w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.
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§33.

1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znaja i respektuja prawa dzieci,
dbaja o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza sie o bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne kazdego dziecka.

2. Samodzielny referent wykonuje prace zwigzane z catoScia spraw administracyjno —
gospodarczych w przedszkolu. Do jego obowiazkow nalezy:

1) organizowanie Zywienia w placéwce zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie;

2) sprawowanie opieki nad caloScig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

3) nadzorowanie sporzadzania positkobw i przydzielania porcji zZywnosciowych dzieciom
i personelowi pod wzgledem kalorycznym i wagowym;

4) sporzadzanie i udostepnianie jadtospiséw;

5) przestrzeganie procedur HACCP;

6) zaopatrywanie przedszkola w Zzywnos¢;

7) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) dbanie o prawidlowe przechowywanie produktéw zZywnosci;

9) przestrzeganie regulaminow, instrukcji, procedur i zarzadzen Dyrektora;

10) przestrzeganie zasad bhp i ppoz;

11) prowadzenie ksiegi korespondencji i czuwanie nad prawidlowym obiegiem korespondencji;

12)) zaopatrywanie magazynu zywnos$ciowego i prowadzenia go wedhug ustalonych zasad;

13)dokonywanie zakupu sprzetu gospodarczego, Srodkow czystoSciowych, odziezy ochronnej
i roboczej;

14) prowadzenie ksiegi inwentarzowej, znakowania sprzetu;

15)rozliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

16) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

3. Kucharka zobowigzana jest do:

1) przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow;

2) przyrzadzania positkow punktualnie;

3) pobierania produktéow z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach zZywnosciowych
oraz dbania o racjonalne ich zuzycie;

4) prowadzenia magazynu podrecznego;

5) utrzymania w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o jego czystos¢
oraz prawidlowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu;

6) udzialu w ustalaniu jadtospisow;
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7) pobierania i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z zarzadzeniem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej;

8) utrzymania w czystoSci kuchni oraz naczyn i sprzetow

9) przestrzeganie systemu HACCP w zakresie Zywienia dzieci, systematycznie szkoli¢ sie
w tym zakresie;

10) przestrzega¢ regulamindéw, procedur, instrukcji i zarzadzen dyrektora;

11) przestrzegac zasad bhp i ppoz,;

12) nosi¢ stuzbowe ubranie oraz nie nosi¢ ozdéb w trakcie pracy;

13)wykonywaé¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora/wicedyrektora przedszkola,

wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

1) pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow;

2) utrzymania w czystosci kuchni, naczyn, pomieszczen zmywalni, sprzetéw kuchennych,
klatki schodowej oraz pomieszczen magazynowych;

3) sprzatania klatki schodowej taczacej kuchnie z pomieszczeniami magazynowymi;

4) wspotodpowiedzialnosci za sprzet i narzedzia pracy;

5) realizacji polecen kucharki w zakresie gospodarki Zzywieniowej

6) przestrzegania przepisow HACCP i szkolenia sie w tym wzgledzie;

7) przestrzegania regulamindw, procedur , instrukcji i zarzadzen dyrektora;

8) przestrzegania zasad bhp i ppoz.;

9) noszenia stuzbowego ubrania oraz nie noszenia ozdéb w trakcie pracy;

14)wykonywania innych czynno$ci poleconych przez dyrektora/wicedyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do :

1) spehiania zleconych przez nauczycielke czynnoS$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do wychowankéw;

2) wspoldziatania z nauczycielka w celu zapewnienia dziecku zdrowych i bezpiecznych
warunkow pobytu w przedszkolu;

3) dbania o dobre samopoczucie dzieci;

4) pomocy w przygotowywaniu sprzetu i zabawek do zajec¢ i zabaw;

5) utrzymania w czystosci przydzielonych pomieszczen, dbanie o ich estetyke;

6) dbania o czystosc¢ i bezpieczenstwo zabawek i pomocy do zabaw w grupie;

7) pomoc w rozktadaniu lezakow i poscieli;

8) wykonywanie zadan w zastepstwie nieobecnej woznej oddzialowej

9) przestrzegania regulaminow, procedur , instrukcji i zarzadzen dyrektora przedszkola;
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10) przestrzegania zasad bhp i ppoz.;

11) wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora/wicedyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

. Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

1) utrzymywania w nalezytej czysto$ci powierzonych pomieszczen, sprzetow i zabawek;

2) pomocy nauczycielowi podczas zaje¢, zabaw, spacerow i wycieczek;

3) prania bielizny stolowej, recznikow, firan;

4) podawania dzieciom positkéw o ustalonych porach, sprzatania po positkach;

5) pomocy nauczycielowi w ubieraniu sie i rozbieraniu dzieci;

6) pomocy nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajeC i w razie potrzeby pomoc przy
zajeciach np. plastycznych, gimnastycznych;

7) przestrzegania procedur HACCP;

8) peknienia dyzuru w holu przedszkola;

9) dbania o czystos¢ zabawek i pomocy do zabaw w grupie;

10) otwierania bramki wejsciowej do przedszkola;

11) wykonywania zadan w zastepstwie nieobecnego pracownika obstugi;

12) przestrzegania regulaminéw, procedur , instrukcji i zarzadzen dyrektora przedszkola;

13) przestrzegania zasad bhp i ppoz.;

14) wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora/wicedyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

. Konserwator zobowigzany jest do:

1) utrzymywania w czystosci terenu nalezgcego do przedszkola;

2) wykonywania prac pielegnacyjnych i porzadkowych w ogrodzie przedszkolnym, naprawy
sprzetu i zabawek ogrodowych;

3) dokonywania drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

4) odsniezania w okresie zimowym terenu woké} przedszkola;
5) codziennego sprawdzania ogrodu pod wzgledem bezpieczenistwa dzieci;

6) dbania o powierzony sprzet i mienie przestrzegania regulaminéw, procedur , instrukcji i
zarzadzen dyrektora przedszkola;
7) dbania o estetyke przedszkola;
8) przestrzegania zasad bhp i ppoz.;
9) wykonywania innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora/wicedyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
§34.
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Inspektor ochrony danych wykonuje zadania okre$lone w artykule 39 ust. 1 RODO - w

szczegolnosci takie jak:

1.

1.
D
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

informowanie i doradzanie administratorowi, jak rowniez pracownikom przedszkola

w zakresie ich obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa o ochronie danych;
monitorowanie zgodnosci organizacji przedszkola z wszystkimi przepisami prawa
dotyczacego ochrony danych, w tym audyty, dziatania podnoszace Swiadomos¢, a takze
szkolenia dla personelu zajmujacego sie przetwarzaniem danych;

udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania;

wspoOipraca z organami ochrony danych i pelnienie funkcji punktu kontaktowego

dla organdéw ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem.

§35.
Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:
zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;
w przypadku dhuzszych, nieprzewidzianych nieobecnosci dyrektora , pelnienie jego
obowigzkoéw na podstawie osobnego, jednorazowego umocowania;
wspotdziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu twoérczej atmosfery pracy;
wspotdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet;
nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;
dbanie o nalezyty poziom nadzoru pedagogicznego i stan przygotowania zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przelozonym;
organizowanie doraznych zastepstw w razie absencji nauczycieli lub pracownikéw obstugi;
prowadzenie ksiegi zastepstw nauczycieli, rozliczanie godzin doraznych oraz
ponadwymiarowych nauczycieli;
informowanie szkét o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w

Przedszkolu;

10)koordynowanie spraw zwigzanych z prawidlowq realizacja zadan dotyczacych bezpiecznej

organizacji wycieczek oraz uroczystosci przedszkolnych;

11)organizowanie i nadzorowanie przygotowania, udzialu dzieci i nauczycieli w konkursach

miedzyprzedszkolnych, rejonowych, wojewdédzkich;

12)przewodniczenie pracom Komisji inwentaryzacyjnej;
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13)przygotowywanie we wspOtpracy z rada pedagogiczna projektu koncepcji/ planéw pracy
przedszkola;

14) kontrola nad prawidtowoscia realizacji podstawy programowej, zatwierdzonych programow;

15)dbanie o sprawny przeptyw informacji w przedszkolu;

16) opracowywanie materialow na posiedzenie rady pedagogicznej;

17)prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej Przedszkola;

18)wprowadzanie informacji do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO);

19)przygotowywanie sprawozdan statystycznych dla Wydzialu Edukacji w Gdyni;

20)naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu;

21)wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora przedszkola, organ prowadzacy
i nadzorujacy przedszkole zwigzanych bezposrednio z realizacja statutowa placowki;

22)biezace informowanie dyrektora przedszkola o istotnych problemach i sprawach
wynikajacych z realizacji powyzszego zakresu czynnosci,

23)wspoldzialanie ze specjalistami CUPiSZ w zakresie ksiegowosci, kadr i plac;

24)prowadzenie ewidencji drukdw Scistego zarachowania;

25)nadzér nad przestrzeganiem higieny i zasad czystosci w przedszkolu;

26)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola nie wymienionych

w zakresie obowiazkow, a wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§36.
Nauczyciele planuja i realizuja zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci.
Nauczyciele odpowiadajq za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece dzieci, podejmujq i wdrazajg dzialania, ktére przyczyniajq sie do podnoszenia jakosci
rozwoju i edukacji wychowankow, tworza warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowania, wspotpracuja z rodzicami i specjalistami Swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inna.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkéw
wychowania i nauki;
2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenistwa
psychicznego dzieci;
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3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiagnie¢ dzieci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy
gotowosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej
i opieki zdrowotnej;

9) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
i opieki, zachecanie do wspétpracy w realizacji programéw, projektow, przedsiewziec;

10)informowanie rodzicow o osiagnieciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

11)udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudnoSciami w zachowaniu i nauce;
12)dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

13)analizowanie wynikéw i wnioskbw 2z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych i zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dzialan podnoszacych jako$¢
pracy Przedszkola;

14) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania wielokierunkowe;j
aktywnosci

15)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

16)w przypadku czasowego zawieszenia zajeC realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych na rzecz dzieci;

17)bycie dostepnym w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % etatu w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni w
celu prowadzenia konsultacji dla rodzicéw i wychowankow;

18)Rada pedagogiczna przedstawia harmonogram godzin dostepno$ci na pierwszym zebraniu
rady pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny;

19) Informacja o godzinach dostepnosci przekazana zostaje rodzicom wychowankéw.

8§37.
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1. Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
i ksztalcenia dzieci.
2. Zespo6l nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor Przedszkola.
3. W Przedszkolu dzialaja zespoly zadaniowe powolane na czas okreSlony i nieokreslony,
w szczego6lnosci:
1) planowania;
2) analiz pedagogicznych;
3) promocji i wizerunku Przedszkola;

4) kontaktéw ze Srodowiskiem i partnerami Przedszkola.

§38.

1.  Przedszkole zatrudnia psychologa, pedagoga specjalnego oraz w zaleznoSci od potrzeb
specjaliste logopedii, terapeute pedagogicznego lub innych specjalistéw zgodnie z potrzebami
placowki.

2. Specjalisci w przedszkolu realizuja zajecia w ramach zadan zwiazanych z:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2)  udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.

3. Specjalista w przedszkolu :

1) $cisle wspolpracuje z gronem specjalistow i nauczycieli wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do znalezienia sie w réznych sytuacjach zyciowych;

3) organizuje sytuacje wychowawcze tak, aby proces integracji dzieci zdrowych
i niepelnosprawnych przebiegal prawidtowo;

4) realizuje swoje zadania w bezposredniej pracy z grupa rowiesnicza oraz w trakcie
indywidualnych zaje¢ prowadzonych w gabinecie terapii pedagogicznej;

5) wspomaganiu nauczyciela w trakcie realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz

prowadzeniu grupowych zaje¢ poprawiajacych komunikacje
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i dostarczenie informacji o mozliwosciach i ograniczeniach dziecka.
3. Praca specjalisty obejmuje:
1)  pedagogiczng ocene poziomu rozwoju dziecka z dysfunkcja;
2) usprawnianie dysfunkcji w zakresie rozwoju umystowego, motoryki oraz
ksztaltowania nawykéw;
3) przygotowanie dziecka do harmonijnego wspoéltzycia rowiesnikami;
4) rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci u dzieci niepelnosprawnych i mocy sprawczej
podczas dziatan tworczych.
4. Specjalista nawigzuje wspoiprace z rodzicami w celu udzielenia bezposrednich wskazéwek
dotyczacych oddzialywan terapeutycznych, uczestniczy i wspotdecyduje o doborze metod pracy z
dzieCmi sprawnymi inaczej i uzdolnionymi.

§39.

Szczegbdtowy zakres obowigzkéw poszczegolnych pracownikow jest zamieszczony w teczce akt

osobowych pracownika.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

3)

1. Do Przedszkola uczeszczajq dzieci od 3 do 7 lat.

2. Na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka
dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spehiania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze byc objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dhuzej jednak niz do 9 roku zycia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac takze

objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
§40.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowiazkowi sa zobowigzani do dopehienia czynnosci
zwiazanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczeszczania
dziecka na zajecia.

. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zajeC¢ w Przedszkolu oznacza niespelienie obowigzku o ktérym mowa w pkt 1.

Kontrolowanie spelniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Niespehnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Niespelnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor

Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

§41.
Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na
wniosek rodzica kandydata.

Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

842.

Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkoéw edukacji;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony poszanowania godnosci osobistej;

4) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatiq oraz szacunkiem;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) akceptacji takim jakie jest;

7) popehiania bledow, uczenia sie przez doSwiadczanie i badanie;

8) wypoczynku i relaksacji;

9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

10)spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
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11) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
12) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;
13) stalej opieki nauczyciela;

14) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

. Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

2) przestrzegania regul obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej, stosowania sie do
ogolnie przyjetych zasad zgodnego wspotzycia w grupie rowiesniczej;

3) respektowania polecen nauczyciela;

4) szanowania wlasnosci innych, wytworéw pracy i zabawy;

5) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wiasnosci;

6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

7) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

8) nieoddalania sie od grupy;

9) wspotdziatania z zespolem i w zespole na podstawie utworzonego i przyjetego kontraktu
grupowego..

843.

. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢c dziecko z listy wychowankoéw na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej

. Dziecko moze byc¢ skreSlone z listy uczeszczajacych do przedszkola decyzja dyrektora

przedszkola na podstawie uchwaty podjetej przez Rade Pedagogiczna w nastepujacych

przypadkach:

1) nie zgloszenia sie bez usprawiedliwienia dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola
do dnia 10 wrze$nia danego roku szkolnego;

2) zalegania z oplatq za przedszkole przez 1 miesiac;

3) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych, zagrazania swoim zachowaniem
bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych, po wyczerpaniu przez przedszkole wszelkich
mozliwo$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziatan wspierajacych dziecko
i rodzicow.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.
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1.

§44.

Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci oraz wspierania

ich w osigganiu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Rodzice maja prawo do:

1) Zapoznania sie z podstawa programowa, znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego
przedszkola/ koncepcji pracy oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale przedszkolnym;

2) Biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w Przedszkolu;

3) informacji o osiggnieciach i ewentualnych trudno$ciach w nauce i wychowaniu dziecka;
4) Wpyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

5) Konsultacji z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

6) Aktywnego wiaczania sie w zycie przedszkola;

7) Wspoéhuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych rodzicow
i dzieci;

8) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktére ma specjalne
potrzeby rozwojowe;

9) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

10) wystepowania z wlasnymi inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i Przedszkola;

11) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglo ono
wypadkowi;

12) Rodzice / prawni opiekunowie / jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka moga
wystepowacC w jego imieniu w obronie jego praw w przypadku, jesli takie zostaly naruszone;

13) Placowka ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ rodzica dziecka pozostajacego pod
opieka placowki o kazdym wypadku, jakiemu uleglo dziecko w czasie, kiedy byto lub powinno

by¢ pod opieka przedszkola.

Obowigzkiem rodzicéw / prawnych opiekunow / jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
2) wiaczanie sie w ksztalttowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz  realizacje zadan
i dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,

3) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
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4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego (przestrzeganie Procedury dotyczacej
zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Przedszkolu nr 11 ,Pod
Kasztanami”);

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZznych;

6) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowa;

7) dbanie o higiene osobista dziecka;

8) aktywny udzial w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

10)terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

ROZDZIAL 7

GOSPODARKA FINANSOWA PRZEDSZKOLA

845.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

. Obstluga finansowo-kadrowa Przedszkola zajmuje sie Centrum Ustug dla Przedszkoli i Szkét w

Gdyni w zakresie:

1)prowadzenie rachunkowosci Przedszkola,

2)prowadzeniu spraw ptacowych pracownikéw Przedszkola,

3)prowadzeniu spraw kadrowych Przedszkola,

4)sporzadzaniu sprawozdawczosci statystycznej, finansowej i budzetowej w zakresie operacji
finansowych,

5)obstugi finansowo-ksiegowej ZFSS i PKZ-P

6)prowadzenia rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami.

. Przedszkole utrzymuje sie ze srodkow budzetu miasta Gdyni przekazywanych w formie dotacji,

oraz z odptatnosci rodzicow.

. Szczeg6lowe zasady obstugi finansowo-kadrowej i placowej reguluje ,Instrukcja obiegu

dokumentow ksiegowo-ptacowych i kadrowych wprowadzona zarzadzeniem Prezydenta Miasta

Gdyni.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

846.
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Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz wynajmu

pomieszczen przedszkolnych.

ROZDZIAL. 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§47.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej.
2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa lub

modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
§48.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy

i Kodeksu cywilnego.

Moca uchwaty nr 09/2022/2023 rady pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2022 r. zatwierdzono

IV

jednolity tekst Statutu Przedszkola nr 11 ,,Pod Kasztanami

Traci moc Statut Przedszkola z 14.11.2017 1.
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